
基本給（年齢給＋勤続給＋考課給） 

高卒       約 169,000 円/月 

短大・専門卒   約 182,000 円/月 

四大卒      約 200,000 円/月 

 

諸手当 

変則勤務手当（3,000 円/月） 

資格手当（3,000 円/月 社会福祉士、介護福

祉士、精神保健福祉士、臨床心理士） 

夜勤・宿直手当（6,000 円/1 回） 

住宅手当（4,000 円～16,500 円/月） 

交通費支給（5 万円まで/月） 

扶養手当（1 人につき 10,000 円/月） 

処遇改善手当（平成 29 年度実績 40 万円/年） 

時間外手当 

管理職手当 

 

期末手当 

   平成 29 年度実績 4.45 カ月 （7 月・12 月） 

 

昇給  

年１回（４月） / 人事考課制度による 

 

平均年収例 

 4 大卒 短大・専門卒 

初年度 約 385 万円 約 357 万円 

3 年目 約 438 万円 約 431 万円 

5 年目 約 450 万円 約 445 万円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者（児）就労・生活支援総合事業 

各種研修 

 

 

応募方法 

リクナビ 2019・マイナビ 2019 よりエントリー申込もし

くは電話にて随時受付 

 

選考方法 

一次試験…作文、適性検査、面接試験 

二次試験…実習（３日間）実習手当（１日 7,000 円） 

給 与 
 

社会福祉法人白根学園 

法人本部（採用担当 小川・大和田） 

〒241-0005 神奈川県横浜市旭区白根 7－10－6 

TEL:045－951-2669 

 

社会人や組織人としての要素を高める研修 

[接遇マナー研修] [コミュニケーション研修] ［ストレ

スマネジメント研修］[新採用職員研修] [新人職員交流

研修] [新人フォローアップ研修] [新人他事業所体験研

修] [中堅職員研修] [昇格者研修] など 

 

支援の技法など職業上の技術を習得する研修 

[自閉症セミナー] [てんかん講座] [発達障害講座] [記録

の書き方講座] など 

 

利用者の権利擁護や事故防止を向上させる研修 

事件や事故の再発防止に向けた取組を年間を通して行

っています。[権利擁護研修] [新任職員人権研修] [虐待

防止セミナー] [救急救命訓練] など 

 

資格を取るための助成制度 

助成金を交付する制度（衛生管理者、防火管理者など） 

と貸付金を交付する制度（社会福祉士、介護福祉士な

ど）の２種類があります。 

採用試験 
 

職員募集のご案内 

基本理念 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集要項 
・定年制度 

満 65歳 定年 

仕事の実績により昇格を行う人事考

課制度を導入しています 

法人概要 

設立 1960 年（昭和 35 年）5 月 

事業内容 

福祉型障害児入所施設 （1 ヶ所） 

障害者支援施設（施設入所支援） （3 ヶ所） 

宿泊型自立訓練事業 （２ヶ所） 

障害福祉サービス事業 

生活介護、短期入所、就労継続 B 型など（1３ヶ所） 

相談支援事業 （２ヶ所） 

グループホーム  ※グループホームは法人全体で 48 ヶ所運営 

 

職員数 602 名（正職員 303 名 嘱託職員 299 名） 

募集職種 生活支援員 

募集人数 約 10 名 

応募条件 高卒以上 

勤務場所 

① 横浜市旭区白根（ぶどうの実、光の丘、風の丘、森の音、麦の丘、自

立ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ歩、社会就労センターしらね、社会就労センターのぞみ、

地域生活センター和、相談支援センターコンシェル） 

② 横浜市旭区上白根町（しらねの里、しらねの里・げんき） 

③ 横浜市鶴見区矢向（希望、工房金魚） 

※育成配転および希望配転制度あり 

勤務時間 週 40 時間（月単位の変形労働制、シフトによる変則勤務あり） 

休日・休暇 

① シフト勤務により 4 週に 8 日の休日 

② 法定有給休暇、リフレッシュ休暇（年 10 日間）、結婚休暇（5 日間）

など 

障害のある方たち（児童期から成人・高齢期まで）が地域社会の中で安心・安全に暮らすためのサポートを総合的に行います。 

子育て支援 

法律の範囲を超えた独自の出産・育児支援の制度を設けています。 

 

出産前 

① つわり休暇・・・有給で５日間 

② 定期健診時の休暇・・・その都度１日 

③ 通勤緩和措置・・・１時間を限度に勤務時間を短縮 

出産後 

① 育児休業期間の延長 

子が２歳になった年度末とならし保育期間２週間 

② 育児短時間勤務 

子が小学校３年まで１日２時間を限度に勤務時間を短縮 

③ 子の看護休暇の期間延長 

子が小学校３年を終了するまで 

育児休業制度、介護休業制度 取得実績あり 
福利厚生 

 

各社会保険制度 

健康保険（協会けんぽ）、厚生年金、雇用保険、労災保険 

退職金制度 

独立行政法人福祉医療機構及び横浜市社会福祉協議会の退職金制

度に加入 

※定年は満 65 歳 


